Bij Kinderdagverblijf De Elsen staat het kind centraal. Wij geloven dat elk kind zich het beste
ontwikkeltwanneer hetzich veilig, gezien en gewaardeerd voelt. Op basis van deze kernwaarde
bieden wij een omgeving waarin plezier, vertrouwen en leren hand in hand gaan. Elk kind krijgt
vanuit deze basis de ruimte om zich in zijn of haar eigen tempo te ontwikkelen.

Op deze pagina vinden jullie een beknopte weergave van ons pedagogisch beleid, met de
belangrijkste punten over hoe wij werken aan de emotionele veiligheid, persoonlijke en sociale
competenties,ennormenen waardenvankinderen. Het volledige pedagogisch beleid, inclusief
ons Veiligheid- en Gezondheidsbeleid en de klachtenregeling, is beschikbaar via het de login
ouderportaal.

Wij geloven dat kinderen van nature nieuwsgierig en competent zijn. Daarom sluiten wij aan bij
wat een kind zelf aangeeft en nodig heeft. Wij stimuleren waar mogelijk, zonder druk. Onze
werkwijze is gebaseerd op de vier pedagogische basisdoelen uit de Wet Kinderopvang:

- Hetbiedenvan emotionele veiligheid

- Het stimuleren van persoonlijke competenties

- Hetbevorderenvan sociale competenties

- Het overdragen van normen en waarden
Deze basisdoelen vormen de rode draad in ons dagelijks handelen.

Een kind kan zich optimaal ontwikkelen wanneer het zich veilig en vertrouwd voelt. Daarom
werken wij met:

- Vaste groepen en vaste pedagogisch medewerkers

- Een sensitief-responsieve benadering

- Eenrustige, positieve sfeer
Wij nemen kinderen serieus, benoemen gevoelens en geven duidelijke uitleg. Ook besteden wij
aandacht aan belangrijke momenten zoals het afscheid nemen, zodat kinderen vertrouwen
ontwikkelen.
Kinderdagverblijf De Elsen voldoet aan alle wettelijke eisen op het gebied van veiligheid en
gezondheid.

leder kind ontwikkeltzich op zijn eigen tempo. Wij stimuleren kinderen om zelfstandig te worden
en zelf te ontdekken.
Dit doen wij door:

- Aante sluiten bij leeftijd en interesses

- Kinderen zelf te laten ervaren

- Zelfredzaamheid te stimuleren
Kinderen ontwikkelen zich spelenderwijs op het gebied van motoriek, taal, cognitie en
creativiteit. Hier zijn wij dagelijks mee bezig.

leder kind heeft een vaste mentor. Deze wordt toegewezen bij de start van de opvang of bij de
overstap naar de peutergroep. De mentor volgt de ontwikkeling en is aanspreekpunt voor
ouders. Omdat we kleinschaligzijn envan korte lijnen houden, kunnen jullie natuurlijk ook altijd
terecht bij één van de andere bekende pedagogisch medewerkers wanneer er
vragen/opmerkingen zijn.
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Wij observeren kinderen dagelijks en houden zo hun ontwikkeling goed in de gaten. Jaarlijks
wordt er een ontwikkelingsformulier ingevuld van ieder kind. We bieden een jaarlijks
oudergesprek aan om de ontwikkeling van jullie kind te bespreken.

Bij signalen in de ontwikkeling bespreken wij dit met ouders en volgen wij ons
signaleringsprotocol.

Kinderen leren bij ons omgaan met anderen. Wij begeleiden hen onder andere in:
- Samen spelen endelen
- Wachten op hun beurt
- Conflicten oplossen
- Rekening houden met elkaar
Hierdoor ontwikkelen kinderen sociale vaardigheden en zelfvertrouwen.

Wij leren kinderen respectvol omgaan met zichzelf en anderen. Belangrijke waarden zijn:
- Respect
- Dankbaarheid
- Gelijkwaardigheid
- Samenwerking
Pedagogisch medewerkers geven hierin het goede voorbeeld.
Daarnaast vieren we ieder jaar Pasen, Sint Maarten, Sinterklaas en Kerst. Uiteraard worden de
verjaardagen van de kinderen (en de pedagogisch medewerkers) ook gevierd.

Wennenis een belangrijke basisvoor een goede start op ons kinderdagverblijf. Wij bestedenveel
aandacht aan een rustige wenperiode.

- Nieuwe kinderen komen twee dagdelen wennen

- Wennen gebeurt in overleg met ouders

- Ouders mogen altijd contact opnemen
Bij overgang naar een andere groep wordt dit zorgvuldig opgebouwd. Dit draagt bij aan de
emotionele veiligheid van het kind.

Op de groep volgenwij hetritme eninitiatief van het kind. Wij bieden een gevarieerd spelaanbod
en stimuleren buiten spelen en bewegen. We zorgen voor structuur en duidelijkheid.

Wij hechten veel waarde aan goed contact met ouders via:

- Dagelijkse overdracht

- Schriftjes

- Nieuwsbrieven

- Oudergesprekken
Samen zorgenwijvoor een goede afstemming tussen thuis en opvang. Een goede wisselwerking
tussen ouders en ons kinderdagverblijf vinden wij heel belangrijk.

Bij De Elsen hanterenwe het Vierogenprincipe, zodat kinderen nooit volledig alleen zijn met één
medewerker zonder toezicht van een tweede medewerker.
Minimaal twee medewerkers zijn aanwezig tijdens alle groepsactiviteiten.
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Tijdens verschonen, lunch en middagslaap is altijd toezicht via open deuren of ramenin de
ruimte. Ouders worden bij het intakegesprek en eerste wenochtend geinformeerd over het
Vierogenprincipe en hun rol als extra paar ogen bij halen en brengen.

Een ambulante medewerker biedt extra toezicht wanneer nodig.

Op deze manier waarborgen we veiligheid en rust voor het kind, terwijl iedereen zicht houdt op
elkaar.

Wij werken volgens de beroepskracht-kindratio (BKR), zodat er altijd voldoende begeleiding
aanwezig is. Conform de drie-uurregeling mogen we maximaal drie uur afwijken van de
standaard BKR. Dit gebeurt altijd zorgvuldig en goed geregeld, zodat de kwaliteit en veiligheid
van de opvang continu gewaarborgd blijven.

Onze pedagogisch medewerkers:
- Zijn gediplomeerd en beschikken over een geldige VOG.
- ledereen werkzaam bij De Elsen is geregistreerd in het Personenregister Kinderopvang.
- Pedagogisch medewerkers worden ondersteund door een pedagogisch coach.
- Alle medewerkers op de babygroep hebben de verplichte IKK-babyscholing gevolgd,
zodat zij volledig gekwalificeerd zijn om de allerkleinsten professioneel en veilig te
begeleiden.

Het volledige pedagogisch beleid is voor ouders inzichtelijk via het ouderportaal.
Hier zijn tevens het Veiligheid- en Gezondheidsbeleid en de klachtenregeling terug te vinden.



